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INTERVJU- ČINJENICE

Broj intervjua (1., …, 20.):      …………

Mjesto:

                         ………………………..

Datum (dan, mjesec, godina): 
                         ………………………..       

Trajanje: 
                         ………….. - …………

Osobe nazočne na intervjuu:

1. HUP:…………………………………………………………..…

2. SGH: …………………………………………………………..…….

3. Administrator-pomoćnik: ……………………………………………

4. Intervjuiran je

· Predstavnik sindikata
· Predstavnik uprave
	Podaci o tvrtki
	

	Veličina tvrtke (velika, mala, srednja, mikro)
	 

	Standardna klasifikacije aktivnosti  2008
	

	Glavni proizvodi & usluge
	 

	Broj zaposlenika (1-10, 10-50, 50-250, 250< …)
	 

	Dodana vrijednost po zaposleniku
	 

	Kvalifikacija struktura u %
	 

	Visoka školska sprema i magisterij, doktorat
	 

	Viša školska sprema
	 

	     Srednja stručna sprema/Strukovno obrazovanje
	 

	Kvalificirani radnici
	 

	Nekvalificirani radnici
	 

	Podaci o intervjuiranoj osobi
	 

	Ime, Prezime (neće se prikazati u izvješću !)
	 

	Spol
	 

	Dob (18-25, 26-35, 36-45, 46-55, 56<…)
	 

	Obrazovanje 
	

	Pozicija
	

	Opišite ukratko najveće probleme u tvrtci
	

	Opišite ukratko glavne probleme u sektoru
	

	Molim vas da specificirate što bi trebalo popraviti u građevinskoj industriji i legislativi vezano za zapošljavanje
	

	Jeste li upoznati s dokumentacijom vezano za intervju 
	   DA                    DIJELOM                   NE 


INTERVJU UPITNIK

1. Zaštita zdravlja

Zaštita zdravlja u RH je regulirana zakonom. Svaki je građanin obavezan prijaviti se na obvezno zdravstveno osiguranje  koje provodi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO). Svim osiguranim osobama prava i obveze iz obveznog zdravstvenog osiguranja  osiguravaju se na načelima uzajamnosti, solidarnosti i jednakosti  na način i pod uvjetima propisanim zakonom. 

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje uplaćuju poslodavci u cijelosti tzv., doprinos “ na plaću”  u iznosu 13% bruto plaće radnika  na jedinstven račun državne riznice (državni proračun).  

Dopunskim zdravstvenim osiguranjem se osigurava  veći opseg prava  odnosno viši standard usluga i određena prava koja nisu obuhvaćena obveznim zdravstvenim osiguranjem 

Dopunsko zdravstveno osiguranje je moguće ostvariti kod  HZZO a i osiguravajućih kuća koje su registrirane za obavljanje djelatnosti osiguranja u RH.  Navedene osiguravajuće kuće nude i   dodatna i privatna  zdravstvena  osiguranja.  Troškove dopunskog i dodatnog  osiguranja  uglavnom snose radnici  sami , a u manjem broju poslodavci uplaćuju za radnike. 

Dopunsko osiguranje preko HZZO Iznosi od  cca. 90 do 200 eura godišnje   ovisno o visini plaće odnosno mirovine.  

Naknada plaće i druga prava s osnove bolovanja uređuje zakon, a povoljnija prava se ugovaraju Kolektivnim ugovorom . Kolektivni ugovorom za graditeljstvo, čija primjena je proširena na cijeli sektor graditeljstva za naknadu za bolovanje je  ugovoren minimalni zakonski iznos -  70% plaće radnika.

 Prema zakonu, za prvih 42 dana bolovanja  naknada  radniku  ide na teret poslodavaca,  a u slučaju nezgode  na radu naknada za bolovanje radnika  iznosi  100%.  i  isplaćuje se  na teret HZZO . 

Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo je ugovorena  mogućnosti isplate potpore za dugotrajno bolovanje / trajanje više od 90 dana  u visini do 2.500 kuna koje su neoporezive.

 Dopunsko i dodatno  zdravstveno osiguranje se u pravilu ne ugovara kolektivnim  ugovorom, te radnici u graditeljstvu uglavnom sami snose troškove dopunskog i  dodatnog  zdravstvenog osiguranja .

……………………………………………………………………………………………………………………
1.A – Procjena trenutnih uvjeta

Procjena trenutnih uvjeta glede zaštite zdravlja                  


 
   
   1 2 3 4 5 

Neprikladni (1), dostatni (2), dobri (3), vrlo dobri (4), odlični (5) 

Važnost tog pitanja za poslodavca 





  

   1 2 3 4 5

Nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), izuzetno važno (5)

Važnost tog pitanja za radnike 





  

                1 2 3 4 5

Nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), izuzetno važno (5)

1.B- Prednosti/nedostaci postojeće sheme

Prema postojećem sustavu, koliko je visok udio snošenja troškova za bolovanje za radnike?
                    1 2 3

previsok(1), prikladan (2), prenizak (3) 











Koliko su visoki troškovi poslodavca za bolovanja?  

previsoki (1), prikladni (2), preniski (3) 







        1 2 3

Koliko su visoki troškovi radnika za zdravstveno osiguranje? 




                      1 2 3

previsoki (1), prikladni (2), preniski (3) 








Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Upravljanje sredstvima koja su skupljena od uplate doprinosa

Koliko su visoki troškovi upravljanja uplaćenim doprinosima?  
                            previsoki (1), prikladni (2)

Je li dostatna postojeća kontrola nad uplaćenim doprinosima da se spriječi njihova neovlaštena uporaba? 





                                     

                                    prikladna (1), neprikladna (2)  

Je li dostatna kontrola koja želi izbjeći zlouporabu fondova i pretjerano korištenje novaca u fondu od posloprimaca? 





             
                                                 prikladna (1), neprikladna (2)  

Po sustavu u primjeni,  je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja?













                    


                                                                   DA   NE

Po sustavu u primjeni, je li moguće za radnike da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja? 









                                           DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

1.C-Željeni uvjeti

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)












       Molim zaokruži

Više naknade za bolovanje







              1 2 3 4 5

Niži troškovi za pokrivanje bolovanja







 1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanja fondom   



               

              1 2 3 4 5 Efikasnija kontrola nad sredstvima fonda (manje neovlašteno korištenje novca za druge svrhe) 

1 2 3 4 5

Efikasnije kontrola nad izostancima zbog bolovanja



 

1 2 3 4 5

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

1.D – Doprinosi Paritetni fondovi – uvođenje fonda za zaštitu zdravlja i beneficije za zaposlenike i poslodavce

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)













Molim zaokruži
Beneficije za radnike—viša prava







1 2 3 4 5

Beneficije za radnike—niže plaćanje doprinosa





1 2 3 4 5

Beneficije za poslodavce—niža uplate doprinosa 





1 2 3 4 5

Uspostavljanje standarda za što više tvrtki i radnika iz sektora



 
1 2 3 4 5

Beneficije za poslodavce—Bolja kontrola nad neovlaštenim i pretjeranim trošenjem novca













1 2 3 4 5

Stroža kontrola nad upravljanjem fondom—smanjenje mogućnosti trošenja fonda za druge svrhe 












             1 2 3 4 5

Stroža kontrola nad neovlaštenom uporabom imovina fondova




1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanja fondom 







1 2 3 4 5

Jasno naznačena podjela odgovornosti između poslodavaca i radnika za doprinose fondu













1 2 3 4 5

Nezavisna regulacija odnosa među posloprimcima i poslodavcima bez posrednika, koja doprinosi povećanom povjerenju i boljoj suradnji                                       





1 2 3 4 5 Kakav bi trebao biti odnos podjele kod doprinosa poslodavac posloprimac?        10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugi:……

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Tko bi trebao upravljati sredstvima posloprimaca  za zdravstvenu zaštitu? 

Pridružene vrijednosti: neprihvatljivo (1), prihvatljivo (2), dobro (3)

Molim zaokružiti
Nezavisni paritetni fond kojeg u cijelosti kontroliraju oni koji uplaćuju doprinose (poslodavci i posloprimci kroz posrednike)








                          1 2 3

Tvrtka











1 2 3

Sindikati










1 2 3

Država











1 2 3

Socijalne institucije









1 2 3

1.E – Očekivane prepreke

Suprotstavljanje zaposlenika   







                 DA  NE

Suprotstavljanje poslodavaca 








    DA  NE

Suprotstavljanje sadašnjeg vodstva fondova






    
    DA  NE

Pravne i administrativne prepreke







    DA  NE

Politička prepreke (suprotstavljanje iz određenih stranaka, sindikata ili drugih predstavnika poslodavaca) 

Molimo navedite : ……………………………………………………………………………………………………………………….

Socijalni partneri nemaju dovoljno povjerenja u pravnu sigurnost osiguranja efikasne kontrole vođenja fondova  

    









                                    DA   NE 

Snažno smanjena sredstva obaju strana (posloprimaca i poslodavaca) zbog financijske krize            DA  NE

Teškoće pri nabavljanju početnog kapitala za fond 





    DA  NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

2. Zaštita na radu:

 Temeljna polazišta za organizaciju, uređivanje  i provedbu zaštite na radu u RH ( dalje u tekstu ZNR )  su : 
· propisi ( međunarodni i nacionalni  propisi, autonomni propisi i norme poslodavca, kolektivi ugovori 

· organizacija i izvođenje radnog procesa  ( ZNR je sastavni dio organizacije rada  i izvođenja radnog procesa…)

· odgovornost poslodavca ( odgovoran poslodavac neovisno o tome je li zaposlio  stručnjaka , organizirao službu ili je ugovorio suradnju s ovlaštenom fizičkom osobom , ustanovom ili trgovačkim društvom  za poslove ZNR )

· opća načela zaštite na radu ( izbjegavanje opasnosti i štetnosti, procjena opasnosti i štetnosti koja se mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila ZNR , sprečavanje opasnosti i štetnosti na njihovom izvoru, zamjena opasnog radnog postupka manje opasnim ili neopasnim, davanje prednosti skupnim mjerama, pred pojedinačnim, odgovarajućem osposobljavanju i obavješćivanju radnika, planiranje ZNR, prilagođavanje tehničkom napretku, prilagodba rada radniku, naročito u svezi oblikovanja radnog mjesta, izborom opreme, načinom rada i proizvodnje , posebice ublažavanju jediničnog rada i rada po učinku , kako bi se smanjio njihov štetan učinak na zdravlje ) 

· procjena opasnosti  (  obveza poslodavca da procjeni opasnosti na temelju kojih će se primjenjivati pravila ZNR kojima se uklanjaju ili na najmanju moguću mjeru smanjuju opasnosti i štetnosti koje nastaju u tehnološkom procesu kod poslodavca, zakon obvezuje poslodavca da za izradu procjene opasnosti osigura potrebna materijalna sredstva. ) 

·   autonomni akti za provedbu  ZNR   se smatraju : kolektivni ugovor, elaborat o procjeni opasnosti, pravilnik ZNR, odluke , upute, znakovi sigurnosti, planovi, programi osposobljavanja , sporazumi, ugovori o radu  te drugi akti koji se odnose na zaštitu od požara, evakuaciju i spašavanje ) 

Prava obveze i odgovornosti  u svezi zaštite na radu uređuju se na izravan i neizravan način, i propisima radnog zakonodavstva, mirovinsko- invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zaštite, tehničkim i drugim propisima kojima se štiti sigurnost osoba na radu i drugih osoba  te kolektivnim ugovorima. 

Zakon o zaštiti na radu utvrđuje subjekte, njihova prava , obveze i odgovornosti glede provedbe zaštite na radu kao i sustav pravila zaštite na radu čijom primjenom se postiže svrha zakona  a to je sprečavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti u svezi s radom te zaštita radnog okoliša. 

Zakon o radu RH  propisuje dodatnu zaštitu radnika  koji  su doživjeli  nezgodu na radu ili su oboljeli od profesionalne bolesti   za vrijeme bolovanja,  pravo na prioritet kod obrazovanja , osposobljavanja i usavršavanja,  kod otkazivanja ugovora o  radu. Propisuje i  pravo  radnika da  odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i  pravo na  naknadu plaće  u visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuće poslove. 

 U RH je osnovano je Nacionalno vijeće za zaštitu na radu  koje čine predstavnici države, poslodavaca, radnika i istaknuti stručnjaci ZNR koje prati stanje ZNR. 
Prema službenim podacima graditeljstvo je godinama najrizičnija djelatnosti u RH.

Za zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu, koji provodi HZZO ,   poslodavci za radnika uplaćuju doprinos u visini 0,5% na ( bruto ) plaću radnika.  U slučaju nezgode na radu ili profesionalne bolesti radnici ostvaruju prava po osnovu mirovinskog osiguranja ( mirovine zbog opće nesposobnosti ili profesionalne nesposobnosti, naknade zbog tjelesnog oštećenja.  Ako je invalidnost osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, prvo na mirovinu se stječe pod povoljnijim uvjetima  tj. pravo na invalidsku mirovinu stječe bez obzira na dužinu mirovinskog staža.
 Poslodavci/ i, ili   radnici  se  dodatno  osiguravaju  od rizika nezgoda na radu kod   privatnih osiguravajućih  kuća  – npr. kolektivno osiguranje  života za slučaj smrti i doživljenja , razna dopunska osiguranja od  nezgode na radu. 
 U graditeljstvu u kolektivnom ugovoru nisu ugovorena prava radnika na takva dodatna osiguranja , ugovorena je naknada za bolovanje u 100% iznosu,  te obveza poslodavca da  obitelji umrlog radnika   isplati  solidarnu pomoći  u visini  7.000,00 kuna   to je  neoporeziva isplate. 

 Odgovornosti poslodavca prema radniku  odnosno naknade materijalne i nematerijalne štete radniku  u slučaju nezgode ili smrti na radu se uređuje  pravilima obveznog prava .  

U slučaju  stečaja, kada poslodavac nema imovine, ili se radnici ne mogu odmah naplatiti ,  dio ( jedna trećina) presuđene naknade štete  koja je nastala ka posljedica nezgode na radu ili profesionalne bolesti  isplaćuje  državna agencija z a zaštitu radničkih potraživanja.  Ta sredstva agencija  regresno potražuje  od poslodavca u stečaju. 

………………………………………………………………………………………………………………………………

2.A – Procjena trenutnih uvjeta

Procjena trenutnih uvjeta   
    







     1 2 3 4 5 

Neprikladni (1), dostatni (2), dobri (3), vrlo dobri (4), odlični (5) 

Važnost tog pitanja za poslodavce 







     1 2 3 4 5 Nevažno(1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

Važnost tog pitanja za radnike





  

                   1 2 3 4 5

Nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), izuzetno važno (5)

2.B - Prednosti/nedostaci postojećeg sustava

Do koje mjere postojeći sustav potiče poslodavce da slijede zahtjeve za zaštitu na radu? 



                                                                                 U velikoj mjeri (1), donekle (2), malo (3) 

Do koje mjere postojeći sustav potiče obrazovanje radnika za zaštitu zdravlja i zaštitu na radu i poštivanje pravila zaštite na radu? 

 








                                                                                              U velikoj mjeri (1), donekle (2), malo (3)

Do koje mjere postojeći sustav potiče posloprimce da slijede zahtjeve za zaštitu na radu? 



                                                                                   U velikoj mjeri (1), donekle (2), malo (3)

Kakvi su troškovi osiguranja za poslodavca?                        
         previsoki(1), prikladni (2), preniski (3) 

Kakvi su troškovi osiguranja za radnike? 
                                   previsoki (1), prikladni (2), preniski (3)

Kakve su naknade za tužitelje?
   

                                  preniske (1), prikladne (2), previsoke (3)

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Upravljanje sredstvima koja su skupljena od uplate doprinosa

Koliko su visoki troškovi upravljanja uplaćenim doprinosima?  
                            previsoki (1), prikladni (2)

Je li dostatna postojeća kontrola nad uplaćenim doprinosima da se spriječi njihova neovlaštena uporaba? 





                                     

                                     prikladna (1), neprikladna (2)  

Je li dostatna kontrola koja želi izbjeći zlouporabu fondova i pretjerano korištenje novaca u fondu od posloprimaca? 





             
                                                  prikladna (1), neprikladna (2)  

Po sustavu u primjeni,  je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja?













                    


                                                                                                           DA   NE

Po sustavu u primjeni, je li moguće za zaposlenike da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja? 









                                           DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….
2.C –Željeni uvjeti

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)












      Molim zaokružite
Niži troškovi za poslodavca za zaštitu na radu i naknade tužiteljima                                                                                        1 2 3 4 5

Niži troškovi za radnika za zaštitu na radu i naknade onima koji tuže                         

 











      1 2 3 4 5 Više naknade onima koji tuže zbog ozljede ili smrti            




      1 2 3 4 5

Niži troškovi za upravljanje fondom







      1 2 3 4 5

Povećana kontrola nad upravljanjem fondom (manje neovlaštenog korištenja novaca za druge svrhe) 
                        1 2 3 4 5

Povećana kontrola nad mjerama provedbe zaštite na radu              


                   1 2 3 4 5
2.D – Doprinosi Paritetni fondovi – uvođenje fonda za zaštitu na radu i beneficije za zaposlenike i poslodavce

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)













Molim zaokruži
Beneficije za radnike—viša prava







1 2 3 4 5

Beneficije za radnike—niže plaćanje doprinosa





             1 2 3 4 5

Beneficije za poslodavce—niža uplate doprinosa 





1 2 3 4 5

Uspostavljanje standarda za što više tvrtki i radnika


 

             1 2 3 4 5

Beneficije za poslodavce—bolja kontrola nad neovlaštenim i pretjeranim trošenjem novca













1 2 3 4 5

Stroža kontrola nad upravljanjem fondom—smanjenje mogućnosti trošenja fonda za druge svrhe 












             1 2 3 4 5

Stroža kontrola nad neovlaštenom uporabom imovine fondova




1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanja fondom 







1 2 3 4 5

Jasno naznačena podjela odgovornosti između poslodavaca i radnika za doprinose fondu













1 2 3 4 5

Nezavisna regulacija odnosa među posloprimcima i poslodavcima bez posrednika, koja doprinosi povećanom povjerenju i boljoj suradnji                                       





1 2 3 4 5 Kakav bi trebao biti odnos podjele kod uplate doprinosa poslodavac posloprimac?10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugi:……

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Tko bi trebao upravljati sredstvima posloprimaca  za zdravstvenu zaštitu? 

Pridružene vrijednosti: neprihvatljivo (1), prihvatljivo (2), dobro (3)

Molim zaokružiti
Nezavisni paritetni fond kojeg u cijelosti kontroliraju oni koji uplaćuju doprinose (poslodavci i posloprimci kroz posrednike)








                          1 2 3

Tvrtka











1 2 3

Sindikati










1 2 3

Država











1 2 3

Socijalne institucije









1 2 3

2.E – Očekivane prepreke

Suprotstavljanje zaposlenika   







                 DA NE

Suprotstavljanje poslodavaca 








    DA NE

Suprotstavljanje sadašnjeg vodstva fondova






    
    DA NE

Pravne i administrativne prepreke







    DA NE

Politička prepreke (suprotstavljanje iz određenih stranaka, sindikata ili drugih predstavnika poslodavaca) 

Molimo navedite : ………………………………………………………………………………………………………

Socijalni partneri nemaju dovoljno povjerenja u pravnu sigurnost osiguranja efikasne kontrole vođenja fondova  

    









                                    DA NE 

Snažno smanjena sredstva obaju strana (posloprimaca i poslodavaca) zbog financijske krize            DA  NE

Teškoće pri nabavljanju početnog kapitala za fond 





    DA NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

3. Strukovno osposobljavanje

Svatko u RH ima prvo na besplatno obrazovanje sukladno zakonu i drugim propisima. Obrazovanje odraslih je dio obrazovnog sustava RH. 

Budući se školstvo uglavnom financira iz državnog proračuna, izvori prihoda javnih obrazovnih institucija su porezi, a sredstva za financiranje privatnih škola s pravom javnosti osiguravaju osnivači. Financiranje obrazovanja u RH dijeli se između nadležnog ministarstva za osnovno, srednje i visoko obrazovanje , a općine ( lokalna samouprava ) imaju odgovornost financiranja predškolskog odgoja. 

 Strukovne škole dijele  se na tehničke škole u različitim stručnim područjima u trajanju 4 godine  te industrijske, gospodarske i obrtničke škole u trajanju 3 godine .  Srednjoškolsko obrazovanje odraslih obuhvaća stjecanje srednje stručne spreme na 3 i 4 godišnjim programima, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavršavanja. 

Prema  novom Zakonu o strukovnom obrazovanju , strukovnim obrazovanjem se stječu kompetencije , strukovne kvalifikacije određene razine , obujma , profila i kvalitete koji omogućuje  uključivanje na tržište rada ili nastavak obrazovanja. Ciljevi koji se žele postići: 

· razvitak kvalifikacija  temelji se na kompetencijama i rezultatima učenja,

· trajno usklađivanje obrazovanja s potrebama tržišta rada 

· izgrađivanje sustava koji omogućuje cjeloživotno učenje i  mobilnost itd.
Stjecanje znanja i vještina i sposobnosti se provodi praktičnom nastavom i vježbama. Praktična nastava i vježbe se izvode u ustanovi za strukovno obrazovanje ili kod poslodavca . Ukupni fond sati i materijalni uvjeti za izvođenje praktične nastave i vježbi određuju se kurikulumom ( važeći nastavni planovi i programi  do donošenja  kurikuluma ) Važno je spomenuti da su za pojedine sektore osnovana sektorska vijeća u koje su uključeni predstavnici poslodavaca i sindikata , a zadaća sektorskih vijeća je upravo izrada i izmjene / dopune kurikuluma . Predstavnici HUP UPG I SGH su uključeni u rad Sektorskog vijeća za graditeljstvo i geodeziju.  

Prema Zakonu o radu i drugim propisima kao I Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo   regulirane su prava i obveze poslodavaca i radnika glede školovanja, prekvalifikacije , osposobljavanja i usavršavanja. 

Prema granskom kolektivnom ugovoru , poslodavac će omogućiti radniku, u skladu s mogućnostima i potrebama rada, školovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje. Radnik je dužan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada školovati se obrazovati, osposobljavati i usavršavati za rad. Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio. Radnik ima pravo na plaćeni dopust,   naknadu  plaće najmanje u visini njegove osnovne plaće.  


Međusobna prava i obveze između radnika koji je upućen na obrazovanje i poslodavca uređuju se posebnim ugovorom u skladu s  kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
 Vrijedno je spomenuti  projekt   socijalnih partnera u graditeljstvu ( HUP UPG i SGH)  iz 2007. godine koji se  sukladno Sporazumu za  osposobljavanje radnika koji imaju praktična iskustva a nisu pohađali nastavu,   provodio više od godinu dana, ali je zbog gospodarske krize obustavljen . 

………………………………………………………………………………………………………………………………

3.A – Procjena postojećeg sustava

Procjena postojećeg sustava osposobljavanja      

    


   
  1 2 3 4 5 

Neprikladan (1), dostatan (2), dobar (3), vrlo dobar (4), odličan(5) 

Procjena obrazovanja i osposobljavanja za poslodavce povezana s njihovim poslom

  1 2 3 4 5 

Neprikladan (1), dostatan (2), dobar (3), vrlo dobar (4), odličan (5) 

Važnost  strukovnog osposobljavanja za poslodavce 




               1 2 3 4 5

Važan(1), donekle važan(2), važan (3), vrlo važan (4), od kritične važnosti (5)

Važnost strukovnog osposobljavanja za radnike      




                1 2 3 4 5

Važan (1), donekle važan (2), važan (3), vrlo važan (4), od kritične važnosti (5)

3.B- Prednosti/nedostaci postojećeg sustava

Do koje mjere postojeća shema potiče poslodavce da uključe radnike u strukovno osposobljavanje? 



                                                                        U velikoj mjeri (1), donekle (2), malo (3) 

Do koje mjere postojeći sustav potiče radnike da budu uključeni u strukovno osposobljavanje ? 

 





                                U velikoj mjeri (1), donekle (2), malo (3)

Do koje mjere postojeći sustav potiče poslodavce za strukovno osposobljavanje? 



                                                                                             U velikoj mjeri (1), donekle (2), malo (3)

Po vašem mišljenju , kakvi su doprinosi za osposobljavanje za poslodavca?        

                                                                                            
         previsoki(1), prikladni (2), preniski (3) 

Kakvi su troškovi osposobljavanja za radnike? 
                                   previsoki (1), prikladni (2), preniski (3)

Upravljanje sredstvima koja su skupljena od uplate doprinosa

Koliko su visoki troškovi upravljanja uplaćenim doprinosima?  
                            previsoki (1), prikladni (2)

Je li dostatna postojeća kontrola nad uplaćenim doprinosima da se spriječi njihova neovlaštena uporaba? 





                                     

                                     prikladna (1), neprikladna (2)  

Je li dostatna kontrola koja želi izbjeći zlouporabu fondova i pretjerano korištenje novaca u fondu od posloprimaca? 





             
                                                   prikladna (1), neprikladna (2)  

Po sustavu u primjeni, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje postojećih doprinosa, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja?









                    


                                                       DA   NE

Po sustavu u primjeni, je li moguće za zaposlenike da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja? 









                                           DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….
3.C – Željeni uvjeti

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

Molim zaokružiti
Radnici dobivaju znanje i vještine kojim bolje obavljaju  svoj posao                    

               1 2 3 4 5 

Povećana odgovornost radnika u obavljanju posla                          



  1 2 3 4 5

Veći broj međunarodno prihvaćenih potvrda o standard kvalitete dostupne tvrtkama     

  1 2 3 4 5

Povećanje konkurentnosti na lokalnom i međunarodnom tržištu                                                         1 2 3 4 5

Efikasan način osiguranja po kojem oni koji plaćaju doprinose imaju kontrolu nad trošenjem sredstava
               1 2 3 4 5

Viša cijena usluga iz građevinskog sektora na tržištu                              



  1 2 3 4 5 Kakav bi bio udio poslodavca/radnika u snošenju troškova?                       10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugi:..........

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

3.D - Doprinosi Paritetni fondovi – uvođenje fonda za strukovno obrazovanje i beneficije za zaposlenike i poslodavce

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)


           









   Molim zaokružite

Povećanje interesa zaposlenika i poslodavaca za širenje znanja I vještina radnika, na taj način se povećava i konkurentnost tvrtke                                  






      1 2 3 4 5

Beneficije zaposlenicima i njihova vrijednost na tržištu rada            



      1 2 3 4 5

Beneficije poslodavcima i povećanje konkurentnosti na lokalnom i međunarodnom tržištu  









                                                          1 2 3 4 5

Beneficije poslodavcima—bolja kontrola nad neovlaštenim i prevelikim trošenjem sredstava
      1 2 3 4 5

Ustanovljavanje standarda za što više tvrtki i radnika                                               
      
      1 2 3 4 5

Povećanje konkurentnosti tvrtke na lokalnom i međunarodnom tržištu                                 
      1 2 3 4 5  

Stroža kontrola nad upravljanjem fondovima—smanjenje mogućnosti korištenja fondova za druge svrhe












      1 2 3 4 5

Stroža kontrola nad neovlaštenim korištenjem imovine fonda




      1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanje fondom







                   1 2 3 4 5

Jasno podijeljene odgovornosti između poslodavaca I posloprimaca za doprinose u fondovima            1 2 3 4 5

Nezavisna regulacija odnosa među posloprimcima I poslodavcima bez posrednika, koja doprinosi povećanom povjerenju i boljoj suradnji                                       





      1 2 3 4 5

Kakav bi trebao biti odnos podjele kod doprinosa poslodavac posloprimac?        10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugi:……

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Tko bi trebao upravljati sredstvima posloprimaca za strukovno osposobljavanje? 

Pridružene vrijednosti: neprihvatljivo (1), prihvatljivo (2), dobro (3)

Molim zaokružiti
Nezavisni paritetni fond kojeg u cijelosti kontroliraju oni koji uplaćuju doprinose (poslodavci i posloprimci kroz posrednike)








                          1 2 3

Tvrtka











1 2 3

Sindikati










1 2 3

Država











1 2 3

Socijalne institucije









1 2 3

3.E – Očekivane prepreke

Suprotstavljanje zaposlenika   







                 DA NE

Suprotstavljanje poslodavaca 








    DA NE

Suprotstavljanje sadašnjeg vodstva fondova






    
    DA NE

Pravne i administrativne prepreke







    DA NE

Politička prepreke (suprotstavljanje iz određenih stranaka, sindikata ili drugih predstavnika poslodavaca) 

Molimo navedite : ………………………………………………………………………………………………………

Socijalni partneri nemaju dovoljno povjerenja u pravnu sigurnost osiguranja efikasne kontrole vođenja fondova  

    









                                    DA NE 

Snažno smanjena sredstva obaju strana (posloprimaca i poslodavaca) zbog financijske krize            DA  NE

Teškoće pri nabavljanju početnog kapitala za fond 





    DA NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

4. Naknade za državne blagdane 

 Blagdani u Republici Hrvatskoj su:

– 1. siječnja –  Nova godina
– 6. siječnja –  Bogojavljanje ili Sveta tri kralja
– Uskrsni ponedjeljak – drugi dan Uskrsa
– Tijelovo 
– 1. svibnja – Praznik rada
– 22. lipnja –   Dan antifašističke borbe
– 25. lipnja –   Dan državnosti
– 5. kolovoza – Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti
– 15. kolovoza – Velika Gospa
– 8. listopada –   Dan neovisnosti
– 1. studenoga – Svi sveti
– 25. i 26. prosinca – božićni blagdani
Vjerski blagdani za koje radnici odnosnih vjeroispovijesti imaju pravo na naknadu plaće , ako isti padaju u radne dane , su: 

· 07.siječnja   -       Pravoslavni Božić

· 18. kolovoza -     Ramazanski bajram 

· 17 rujna         -    Roš Hašana 

· 26 rujna         -    Jom Kipur 

· 25 listopada   -     Kurban bajram


U dane blagdana i u neradne dane  utvrđene Zakonom  u Republici Hrvatskoj  se ne radi i  radnici imaju pravo za taj dan na  naknadu plaće.  Zakon o radu ne sadrži odredbe o visini naknade plaće za rad u  blagdane i neradne dane, već je to prepušteno kolektivnom ugovoru, ugovoru o radu ili pravilniku o radu.   Prema  granskom kolektivnom ugovoru u graditeljstvu,   radnik ima pravo na naknadu plaće  u visini njegove prosječne plaće isplaćene za rad u tuzemstvu u prethodna tri mjeseca ili za prethodni mjesec, ako je to za njega povoljnije a za rad na dane blagdana i u neradne dane utvrđene Zakonom radnik ima pravo na plaću uvećanu 50% i naknadu plaće kao što je prethodno navedeno( ukupno 250%) . 


………………………………………………………………………………………………………………………………

4.A – Procjena sadašnjih uvjeta

Procjena postojećih uvjeta      

    


   
                           1 2 3 4 5 

Neprikladan (1), dostatan (2), dobar (3), vrlo dobar (4), odličan(5) 

Važnost  pitanja za poslodavce 




                                         1 2 3 4 5

Važan(1), donekle važan(2), važan (3), vrlo važan (4), od kritične važnosti (5)

Važnost pitanje  za radnike      




                                          1 2 3 4 5

Važan (1), donekle važan (2), važan (3), vrlo važan (4), od kritične važnosti (5)

4.B - Prednosti/nedostaci postojećeg sustava

Kakva je kvaliteta postojećeg sustava naknade za praznike? 

                       neadekvatna (1), dobra(2), izvrsna (3)

Kakvi su troškovi vezani za podmirenje naknade za državne praznike za poslodavca?  

                        previsoki (1), adekvatni (2), preniski (3)

Kakve su naknade zaposlenicima za državne praznike?  

                        previsoke (1), adekvatne (2), preniske(3)

Upravljanje sredstvima koja su skupljena od uplate doprinosa

Koliko su visoki troškovi upravljanja uplaćenim doprinosima?  
                            previsoki (1), prikladni (2)

Je li dostatna postojeća kontrola nad uplaćenim doprinosima da se spriječi njihova neovlaštena uporaba? 





                                     

                                     prikladna (1), neprikladna (2)  

Je li dostatna kontrola koja želi izbjeći zlouporabu fondova i pretjerano korištenje novaca u fondu od posloprimaca? 





             
                                                  prikladna (1), neprikladna (2)  

Po sustavu u primjeni, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje postojećih doprinosa, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja?









                    


                                                               DA   NE

Po sustavu u primjeni, je li moguće za zaposlenike da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja? 









                                                  DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….
4.C – Željeni uvjeti

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

      Molim zaokružite
Pravo na više naknade za državne praznike za radnike                               


  1 2 3 4 5

Niži doprinos poslodavaca radnicima za državne praznike             



  1 2 3 4 5

Niže jednokratne isplate koje poslodavac plaća radnicima za državne praznike                   
  1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanja fondom







  
  1 2 3 4 5

Povećana kontrola nad upravljanjem fondom (sprečavanje neovlaštenog korištenja novca za druge svrhe)


  1 2 3 4 5

Učinkovita kontrola nad neovlaštenim korištenjem novca za druge svrha od strane radnika  


                                                                                                                                       1 2 3 4 5

Kakav treba biti odnos poslodavaca/radnika za naknade?           10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugi:..........

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

4.D - Doprinosi Paritetni fondovi – uvođenje fonda za državne praznike i beneficije za zaposlenike i poslodavce

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)













Molim zaokruži
Beneficije za posloprimce—viša prava







1 2 3 4 5

Beneficije za posloprimce—niže plaćanje doprinosa





1 2 3 4 5

Beneficije za poslodavce—niža uplate doprinosa 





1 2 3 4 5

Uspostavljanje standard za što više tvrtki i posloprimaca



 

1 2 3 4 5

Beneficije za poslodavce—bolja kontrola nad neovlaštenom i pretjeranim trošenjem novca













1 2 3 4 5

Stroža kontrola nad upravljanjem fondom—smanjenje mogućnosti trošenja fonda za druge svrhe 












             1 2 3 4 5

Stroža kontrola nad neovlaštenom uporabom imovina fondova




1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanja fondom 







1 2 3 4 5

Jasno naznačena podjela odgovornosti između poslodavaca I posloprimaca za doprinose fondu













1 2 3 4 5

Nezavisna regulacija odnosa među posloprimcima i poslodavcima bez posrednika, koja doprinosi povećanom povjerenju i boljoj suradnji                                       





1 2 3 4 5 Kakav bi trebao biti odnos podjele kod doprinosa poslodavac posloprimac?        10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugi:……

Drugo:………………………………………………………………………………………………………

Tko bi trebao upravljati sredstvima posloprimaca za strukovno osposobljavanje? 

Pridružene vrijednosti: neprihvatljivo (1), prihvatljivo (2), dobro (3)

Molim zaokružiti
Nezavisni paritetni fond kojeg u cijelosti kontroliraju oni koji uplaćuju doprinose (poslodavci i posloprimci kroz posrednike)








                          1 2 3

Tvrtka











1 2 3

Sindikati










1 2 3

Država











1 2 3

Socijalne institucije









1 2 3

4.E – Očekivane prepreke

Suprotstavljanje zaposlenika   







                 DA NE

Suprotstavljanje poslodavaca 








    DA NE

Suprotstavljanje sadašnjeg vodstva fondova






    
    DA NE
Politička prepreke (suprotstavljanje iz određenih stranaka, sindikata ili drugih predstavnika poslodavaca) 

Molimo navedite : ………………………………………………………………………………………………………

Socijalni partneri nemaju dovoljno povjerenja u pravnu sigurnost osiguranja efikasne kontrole vođenja fondova  

    









                                    DA NE 

Pravne i administrativne prepreke







    DA NE

Politička prepreke (suprotstavljanje iz određenih stranaka, sindikata ili drugih predstavnika poslodavaca) 

5. Naknada za loše vremenske uvjete za radnike

 Zakon o radu u Republici Hrvatskoj  određuje  da za  razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga određenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu plaće koja se isplaćuje na teret poslodavca  Radnici, prema zakonu,  imaju pravo na naknadu plaće i za vrijeme prekida rada do kojega je došlo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran. 

Prema granskom kolektivnom ugovoru  je određeno da  radnik ima pravo na naknadu plaće u visini njegove osnovne plaće  u slučaju prekida rada do kojeg je došlo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran kao npr. u slučaju nedostatka sirovina, pogonske energije i slično.  Ovu odredba bi se trebala  primjenjivati i   u slučaju prekida rada zbog loših vremenskih uvjeta. U praksi, radnici  odrađuju navedene sate naknadno , izvan redovitog rasporeda radnog vremena / ili preraspodjele. 
Odredba ide djelomično i u korist poslodavaca u sektoru graditeljstva jer je kolektivnim ugovorom, određen niži iznos naknade plaće nego što je to propisano zakonom. Naime, Zakon o radu supsidijarno određuje visinu naknade plaće za razdoblja kada se ne radi iz opravdanih razloga, i to u visini prosječne plaće radnika isplaćene u prethodna tri mjeseca. 

5.A – Procjena sadašnjih uvjeta

Procjena sadašnjih uvjeta     

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

Važnost pitanja za poslodavce     







 1 2 3 4 5

Važnost pitanja za posloprimce    







 1 2 3 4 5

5.B - Prednosti/nedostaci postojećeg sustava

Koliko je radničke place pokriveno u slučaju smanjenog opsega radova zbog lošeg vremena?  


                          previše (1),  dostatno (2), premalo (3) 




               1 2 3

Koliko su troškovi poslodavaca za pokrivanje smanjenog obujma posla zbog lošeg vremena?   

previsoki(1), dostatni (2), preniski (3) 





   1 2 3

Koliko su troškovi posloprimca za pokrivanje troškova za rizik od smanjenja obujma poslova zbog lošeg vremena?        

previsoki (1), dostatni (2), preniski (3) 





   1 2 3

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Upravljanje sredstvima koja su skupljena od uplate doprinosa

Koliko su visoki troškovi upravljanja uplaćenim doprinosima?  
                            previsoki (1), prikladni (2)

Je li dostatna postojeća kontrola nad uplaćenim doprinosima da se spriječi njihova neovlaštena uporaba? 





                                     

                                    prikladna (1), neprikladna (2)  

Je li dostatna kontrola koja želi izbjeći zlouporabu fondova i pretjerano korištenje novaca u fondu od posloprimaca? 





             
                                                  prikladna (1), neprikladna (2)  

Po sustavu u primjeni, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje postojećih doprinosa, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja?









                    


                                                       DA   NE

Po sustavu u primjeni, je li moguće za zaposlenike da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja? 









                                           DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….
5.C – Željeni uvjeti

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

Molim zaokružite

Pravo na veću naknadu place u slučaju lošeg vremena za radnike             


1 2 3 4 5

Niži rizik poslodavaca od neočekivanog gubitka prihoda 





1 2 3 4 5

Niži troškovi pokrivanja gubitaka prihoda za poslodavca



             
1 2 3 4 5

Niži troškovi pokrivanja  nepredviđenih gubitaka za poslodavce




1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanja fondovima







1 2 3 4 5

Povećana kontrola nad upravljanjem fondovima (sprečavanje neovlaštenog korištenja novcem za druge svrhe)

 
1 2 3 4 5

Povećana kontrola nad aktivnostima radnika (sprečavanje neovlaštenog korištenja novaca od strane poslodavaca)                                                                                                                                       1 2 3 4 5

Kakav bi trebao biti odnos poslodavac/radnik u troškovima?           10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugi:..........

5.D – Doprinos Paritetnog fonda – uvođenje paritetnog fonda za naknadu za loše vremenske uvjete za zaposlenike i beneficije za poslodavce i radnike: 

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)













Molim zaokruži
Beneficije za radnike—viša prava







1 2 3 4 5

Beneficije za radnike—niže plaćanje doprinosa





1 2 3 4 5

Beneficije za poslodavce—niža uplate doprinosa 





1 2 3 4 5

Uspostavljanje standard za što vise tvrtki i radnika u sektoru


 

1 2 3 4 5

Beneficije za poslodavce—bolja kontrola nad neovlaštenim i pretjeranim trošenjem novca













1 2 3 4 5

Stroža kontrola nad upravljanjem fondom—smanjenje mogućnosti trošenja fonda za druge svrhe 












             1 2 3 4 5

Stroža kontrola nad neovlaštenom uporabom imovina fondova




1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanja fondom 







1 2 3 4 5

Jasno naznačena podjela odgovornosti između poslodavaca I posloprimaca za doprinose fondu













1 2 3 4 5

Nezavisna regulacija odnosa među posloprimcima i poslodavcima bez posrednika, koja doprinosi povećanom povjerenju i boljoj suradnji                                       





1 2 3 4 5 Kakav bi trebao biti odnos podjele uplate doprinosa poslodavac posloprimac?        10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugi:……

Drugo:………………………………………………………………………………………………………

Tko bi trebao upravljati sredstvima posloprimaca za strukovno osposobljavanje? 

Pridružene vrijednosti: neprihvatljivo (1), prihvatljivo (2), dobro (3)

Molim zaokružiti
Nezavisni paritetni fond kojeg u cijelosti kontroliraju oni koji uplaćuju doprinose (poslodavci i posloprimci kroz posrednike)








                          1 2 3

Tvrtka











1 2 3

Sindikati










1 2 3

Država











1 2 3

Socijalne institucije









1 2 3

5.E – Očekivane prepreke

Suprotstavljanje zaposlenika   







                 DA NE

Suprotstavljanje poslodavaca 








    DA NE

Suprotstavljanje sadašnjeg vodstva fondova






    
    DA NE

Pravne i administrativne prepreke







    DA NE 
Politička prepreke (suprotstavljanje iz određenih stranaka, sindikata ili drugih predstavnika poslodavaca) 

Molimo navedite : ………………………………………………………………………………………………………

Socijalni partneri nemaju dovoljno povjerenja u pravnu sigurnost osiguranja efikasne kontrole vođenja fondova  

    









                                    DA NE 

Snažno smanjena sredstva obaju strana (posloprimaca i poslodavaca) zbog financijske krize            DA  NE

Teškoće pri nabavljanju početnog kapitala za fond 





    DA NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Višak radne snage, otpuštanja, otpremnine
Prema  Zakonu o radu , radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponašanjem radnika ( npr. povreda radnih obveza ) , ima pravo na otpremninu u iznosu koji se određuje s obzirom na dužinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.  Prema navedenom zakonu, otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trećine prosječne mjesečne (bruto)  plaće koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu rada kod tog poslodavca. Zakon također određuje da ukupan iznos otpremnine  ne može biti veći od šest prosječnih mjesečnih plaća koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu., osim ako propisima , kolektivnim ugovorima ili ugovorima o radu  nije određeno povoljnije za radnika. 

Radnik koji je pretrpio nezgodu na radu  odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon završenog liječenja i oporavka ne bude vraćen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inače pripadao. Ako je radnik koji je neopravdano odbio ponuđene poslove  prema Zakonu ima  pravo na jednostruki iznos  otpremnine.

Neoporezivi iznos otpremnine po   godini staža iznosi 6.400, kuna , odnosno 8.000,00 za otpremninu u slučaju  otkaza radniku koji je pretrpio nezgodu na radu ili je  obolio  od profesionalne bolesti. 

U sektoru graditeljstva se  u pravilu primjenjuje zakonsko rješenje,  ali na razini poslodavca se ugovaraju i povoljnija prava na otpremninu, npr, ½ bruto plaće po godini staža  kod poslodavca sa ili  bez ograničenja, ili 1/3 bruto plaće po godini staža kod tog poslodavca  bez ograničenja., radnik i poslodavac sporazumno dogovaraju  veći iznos  otpremnine  i sl. 

Prema granskom kolektivnom ugovoru, kad radniku prestaje radni odnos zbog odlaska u mirovinu ( starosnu, prijevremenu, invalidsku )  pripada mu pravo na otpremninu u visini  neoporezivog iznosa , ( 8.000,00 kuna.)
 U slučaju stečaja / likvidacije  poslodavca radnici također imaju pravo na otpremninu, minimalno u visini propisanoj Zakonom o radu. 

Ako je otvoren stečaj, a poslodavac nema dovoljno imovine za namirenje radničkih potraživanja koja se nalaze u prvom isplatnom redu, radnici imaju pravo na isplatu ½ ukupnog iznosa  zakonske otpremnine i 3 minimalne plaće/ naknade plaće   ostvarene prije otvaranja stečajnog postupka , od državne Agencije za zaštitu radničkih potraživanja, koja ta sredstva kasnije regresno potražuje od poslodavca u stečaju.    

………………………………………………………………………………………………………………………………
.A – Procjena sadašnjeg sustava

Procjena sadašnjeg sustava   
    






      1 2 3 4 5 

Neprikladan (1), dostatan (2), dobar (3), vrlo dobar(4), odličan(5) 

Osigurane otpremnine za radnike u slučaju viška radnika ili otkaza i važnost za poslodavce 










                                              1 2 3 4 5

Nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

Osigurane otpremnine za radnike u slučaju viška radnika ili otkaza i važnost za radnike 









  
                                               1 2 3 4 5

Nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

6.B – Prednosti /nedostaci postojećeg sustava

Kakve su otpremnine u slučaju viška radnika, otkaza i bankrota po postojećem sustavu? 


previsoke (1), dostatne (2), preniske (3) 




                                                  1 2 3
Kakva je vjerojatnost da će radnici uistinu primiti otpremnine u slučaju viška radnika, otkaza ili bankrota po postojećem sustavu?

 
 
Vrlo visoka (1), srednje (2), vrlo niska (3) 




            1 2 3

Kakvi su troškovi radnika da bi dobili otpremnine u slučaju viška radnika, otkaza ili bankrota?               

  nepostojeći(0), previsoki (1), adekvatni (2), preniski (3)


         0 1 2 3

Kakvi su troškovi poslodavaca za pokrivanje otpremnina u slučaju viška radnika, otkaza ili bankrota?   

nepostojeći (0), previsoki (1), adekvatni (2), preniski (3)
 
                      0 1 2 3

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Upravljanje sredstvima koja su skupljena od uplate doprinosa

Koliko su visoki troškovi upravljanja uplaćenim doprinosima?  
                            previsoki (1), prikladni (2)

Je li dostatna postojeća kontrola nad uplaćenim doprinosima da se spriječi njihova neovlaštena uporaba? 





                                     

                            prikladna (1), neprikladna (2)  

Je li dostatna kontrola koja želi izbjeći zlouporabu fondova i pretjerano korištenje novaca u fondu od posloprimaca? 





             
                                           prikladna (1), neprikladna (2)  

Po sustavu u primjeni, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje postojećih doprinosa, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja?









                    


                                                       DA   NE

Po sustavu u primjeni, je li moguće za zaposlenike da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja? 









                                           DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….
6.C – Željeni uvjeti

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno(1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

Molim zaokružite

Bolje otpremnine za radnike                   






                  1 2 3 4 5

Viša vjerojatnost da će otpremnine i neplaćene plaće biti isplaćene                         

     1 2 3 4 5

Veća vjerojatnost bržeg pronalaženja novog posla i, ako je potrebno, prekvalifikacija

     1 2 3 4 5

Niži troškovi za poslodavce (niži troškovi otpuštanja, niži rizik prekinutog rada zbog prijetnji štrajkom)












                   1 2 3 4 5

Niži rizik poslodavca da neće imati sredstva da osigura otpremnine 


                   1 2 3 4 5

Brže restrukturiranje tvrtki da se prilagode novim tržišnim uvjetima



      1 2 3 4 5

Najniži troškovi upravljanja fondom







      1 2 3 4 5

Učinkovita kontrola nad upravljanjem fondom (manje neovlaštenog korištenja novca za druge svrhe)
      1 2 3 4 5

Učinkovita kontrola nad akcijama radnika (prevencija neovlaštenog korištenja od strane radnika)
      1 2 3 4 5

Kakav odnos u doprinosima treba biti između poslodavca i radnika?          10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugi:..........

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

6.D – Paritetni fondovi- doprinos – uvođenje paritetnih fondova za radnike u slučaju viška radnika, otkaza ili bankrota i za radnike i za poslodavce

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

Beneficije s radnicima—povećana sigurnost u slučaju viška radnika ili otkaza         

1 2 3 4 5

Poboljšana pozicija radnika—niže plaćanje doprinosa         




1 2 3 4 5

Smanjeni rizik za poslodavce—niži troškovi otkaza                         



1 2 3 4 5

Beneficije za poslodavce—niže plaćanje doprinosa 





1 2 3 4 5

Ustanovljavanje standarda za što vise tvrtki i radnika                                              

1 2 3 4 5

Beneficije za poslodavce—bolja kontrola nad neovlaštenim I prevelikim trošenjem sredstava
1 2 3 4 5

Stroža kontrola nad upravljanjem fondom—smanjenje mogućnosti trošenja sredstava za druge svrhe 












1 2 3 4 5

Stroža kontrola nad neovlaštenim korištenjem sredstava iz fonda




1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanja fondom






             
1 2 3 4 5

Jasno podijeljena podjela odgovornosti između poslodavaca i radnika za doprinose iz fonda          1 2 3 4 5

Nezavisna regulacije odnosa između poslodavca i radnika bez posrednika, doprinosi povećanju međusobnog povjerenja i bolje suradnje                                     





1 2 3 4 5

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Tko bi trebao upravljati sredstvima posloprimaca za strukovno osposobljavanje? 

Pridružene vrijednosti: neprihvatljivo (1), prihvatljivo (2), dobro (3)

Nezavisni paritetni fond kojeg u cijelosti kontroliraju oni koji uplaćuju doprinose (poslodavci i posloprimci kroz posrednike)








                          1 2 3

Tvrtka











1 2 3

Sindikati










1 2 3

Država











1 2 3

Socijalne institucije









1 2 3

6.E – Očekivane prepreke

Suprotstavljanje zaposlenika   







                 DA  NE

Suprotstavljanje poslodavaca 








    DA  NE

Suprotstavljanje sadašnjeg vodstva fondova






    
    DA  NE

Pravne i administrativne prepreke







    DA  NE
Politička prepreke (suprotstavljanje iz određenih stranaka, sindikata ili drugih predstavnika poslodavaca) 

Molimo navedite : ………………………………………………………………………………………………………

Socijalni partneri nemaju dovoljno povjerenja u pravnu sigurnost osiguranja efikasne kontrole vođenja fondova  

    









                                    DA NE 

Snažno smanjena sredstva obaju strana (posloprimaca i poslodavaca) zbog financijske krize            DA  NE

Teškoće pri nabavljanju početnog kapitala za fond 





    DA  NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

7.  Naknade preživjelim članovima obitelji u slučaju nezgode sa smrtnom posljedicom
 U slučaju  nezgode na radu s posljedicom smrti radnika , članovi obitelji   radnika   ostvaruju prava po osnovu mirovinskog osiguranja ( obiteljska mirovina )  sukladno uvjetima i kriterijima propisanim  u zakonu o mirovinskom osiguranju. Vidi točku 8.     

Budući da su naknade šteta u slučajevima nezgoda na radu  prilično visoke,  poslodavci i radnici   se osiguravaju preko osiguravajućih  kuća – npr. kolektivno osiguranje  života za slučaj smrti i doživljenja , razna dopunska osiguranja od  nezgode . 
U graditeljstvu u kolektivnom ugovoru nisu ugovorena prava radnika ili njihovih  članova obitelji  na takva dodatna osiguranja  koja bi plaćao poslodavac u cijelosti ili djelomično.  Jedino je ugovorena je obveza poslodavca da  obitelji umrlog radnika   isplati  solidarnu pomoći  u visini  7.500,00 kuna i to je   neoporeziva  isplata.  Kolektivni ugovor za graditeljstvo, osim ove solidarne pomoći , propisuje obvezu poslodavca na isplatu solidarne pomoći radniku u slučaju smrti člana uže obitelji u visini neoporezivog iznosa od 3 000,00 kuna , Poslodavac može radniku  isplatiti solidarnu pomoć u visini 2.500,00 kuna u slučajevima nastanka  invalidnosti radnika,  dugotrajnih  bolovanja – duže  od 90 dana,  elementarnih nepogoda ) 
 Odgovornost poslodavca  i obvezu naknade štete   za slučaj  nezgode  na radu s posljedicom  smrti  radnika   prema članovima uže obitelji  regulirano je općim pravilima obveznog prava . Poslodavac u takvim slučajevima odgovara  po pravilima objektivne odgovornosti .  U pravilu, samo  članovi  uže  obitelj imaju  pravo na  naknade materijalne štete  ( uobičajeni   troškovi pogreba,  novčana renta za uzdržavanje.)    i nematerijalne štete ( novčana naknada za  duševne boli).   Da bi  uža obitelj  ostvarila prava na naknadu štete u slučajevima nezgode na radu s posljedicom smrti radnika treba postići nagodbu sa poslodavcem ili pokrenuti parnični postupak protiv poslodavca.  Takvi  su sporovi dugotrajni, a iznosi  presuđenih naknada šteta  su prilično visoki, što može ugroziti poslovanje malih  poslodavaca. 

Ako se nezgoda na radu dogodila na putu od kuće do posla,  radnik odnosno uža obitelj ostvaruju prava po osnovu zdravstvenih i mirovinskih propisa , a poslodavac u pravilu nije odgovoran za naknadu štete. (prema sudskoj praksi,  iznimka je odgovornost poslodavca za naknadu  štete u  slučaju  ako je on organizirao prijevoz radnicima.)  
………………………………………………………………………………………………………………………………

7.A – Procjena trenutnog sustava

Procjena trenutnog sustava         
    






    1 2 3 4 5 

Neadekvatan (1), dostatan (2), dobar (3), vrlo dobar (4), odličan (5) 

Osiguranje naknade za preživjele kad radnik umre i važnost tog pitanja za poslodavca

    








                                                                     1 2 3 4 5

Nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

Osiguranje naknade za preživjele kad radnik umre I važnost tog pitanja za poslodavca 

 








                                                          1 2 3 4 5

Nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

7.B - Prednosti/nedostaci postojećeg sustava

Koliko je osigurnina za preživjele kad radnik umre prema postojećem sustavu?

nepostojeća (0), previsoka (1), adekvatna (2), preniska (3)
 


     
        0 1 2 3

Kolika je, po postojećem sustavu osigurnina za preživjele kad radnik umre?





 dostatna (1), preniska (2)
 
       1 2

Je li osigurana suma za smrtni slučaj previše u ovisnosti o financijskoj situaciji tvrtke ( u dobrim financijskim uvjetima, naknada za preživjele je vjerojatnija da će se isplatiti nego u nepovoljnim financijskim uvjetima)?  

         





     

      DA  NE

Koliko su troškovi poslodavca za naknadu u slučaju smrti preživjelima? 

nepostojeća (0), previsoka (1), adekvatna (2), preniska (3)
 


         0 1 2 3

Koliki su troškovi osiguranja radnika? 

nepostojeći (0), previsoki (1), adekvatni (2), preniski (3)
 


                       0 1 2 3

Broj korisnika naknade za preživjele je :

previsok (1), adekvatan (2), prenizak (3) 




                       0 1 2 3

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Upravljanje sredstvima koja su skupljena od uplate doprinosa

Koliko su visoki troškovi upravljanja uplaćenim doprinosima?  
                previsoki (1), prikladni (2)

Je li dostatna postojeća kontrola nad uplaćenim doprinosima da se spriječi njihova neovlaštena uporaba? 





                                     

                            prikladna (1), neprikladna (2)  

Je li dostatna kontrola koja želi izbjeći zlouporabu fondova i pretjerano korištenje novaca u fondu od posloprimaca? 





             
                                          prikladna (1), neprikladna (2)  

Po sustavu u primjeni, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje postojećih doprinosa, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja?









                    


                                                       DA   NE

Po sustavu u primjeni, je li moguće za zaposlenike da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja? 









                                           DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….
7.C – Željeni uvjeti

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)












Molim zaokružiti

Isti sustav, privilegiji i garancije plaćanja za sve zaposlenike u grani, bez obzira na financijsku situaciju u tvrtki 






                                                                    1 2 3 4 5

Niži troškovi za poslodavca u slučaju smrtnog slučaja                        


            
    1 2 3 4 5

Niži trošak za radnike u slučaju smrti radnika                                  



    1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanja fondom  







    1 2 3 4 5

Veža transparentnost i povećana kontrola nad upravljanjem fondom (manje neovlaštenog korištenja novcem za svrhe)










     1 2 3 4 5

Postojeće naknade korisnicima u slučaju smrti radnika su:

nepostojeći (0), previsoki (1), prikladni (2), preniski (3)
 


                               0 1 2 3

Kakav treba biti odnos u podmirenju troškova poslodavac radnik?           10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugi:..........

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

7.D – Paritetni fondovi- doprinos – uvođenje paritetnog fonda za naknade za preživjele članove obitelji po smrtnom slučaju za poslodavce I radnike

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

Poboljšana pozicija radnika—više prava, više garancije plaćanja, niži doprinosi                                    1 2 3 4 5

Poboljšana pozicija radnika —niže plaćanje doprinosa      




      1 2 3 4 5

Smanjen rizik za poslodavca—niže jednokratne naknade





      1 2 3 4 5

Poboljšana pozicija poslodavca—niža plaćanja doprinosa 




      1 2 3 4 5

Ustanovljavanje standarda za što vise tvrtki i radnika što je moguće                          

      1 2 3 4 5

Poboljšana pozicija poslodavca —bolja kontrola nad neovlaštenim I pretjeranim trošenjem sredstava
                   1 2 3 4 5

Dobra kontrola nad upravljanjem fondovima—smanjene mogućnosti trošenja sredstava za druge svrhe 









                                             1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanja fondova  







      1 2 3 4 5

Jasno podijeljena podjela odgovornosti između poslodavaca i radnika za doprinose iz fonda                1 2 3 4 5

Nezavisna regulacije odnosa između poslodavca i radnika bez posrednika, doprinosi povećanju međusobnog povjerenja i bolje suradnje                                     





      1 2 3 4 5

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Tko bi trebao upravljati sredstvima posloprimaca za strukovno osposobljavanje? 

Pridružene vrijednosti: neprihvatljivo (1), prihvatljivo (2), dobro (3)

Nezavisni paritetni fond kojeg u cijelosti kontroliraju oni koji uplaćuju doprinose (poslodavci i posloprimci kroz posrednike)








                          1 2 3

Tvrtka











1 2 3

Sindikati










1 2 3

Država











1 2 3

Socijalne institucije









1 2 3

7.E – Očekivane prepreke

Suprotstavljanje zaposlenika   







                 DA NE

Suprotstavljanje poslodavaca 








    DA NE

Suprotstavljanje sadašnjeg vodstva fondova






    
    DA NE

Pravne i administrativne prepreke







    DA NE

Politička prepreke (suprotstavljanje iz određenih stranaka, sindikata ili drugih predstavnika poslodavaca) 

Molimo navedite : ………………………………………………………………………………………………………

Socijalni partneri nemaju dovoljno povjerenja u pravnu sigurnost osiguranja efikasne kontrole vođenja fondova  

    









                                    DA NE 

Snažno smanjena sredstva obaju strana (posloprimaca i poslodavaca) zbog financijske krize            DA  NE

Teškoće pri nabavljanju početnog kapitala za fond 





    DA  NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

8. Mirovine—dodatno mirovinsko osiguranje

Prema Zakonu, svi zaposleni plaćaju  doprinos za mirovinsko i invalidsko osiguranju  i to ukupno  20% iz  bruto plaće. ( od toga , u  prvi stup međugeneracijske  solidarnosti  uplaćuje se 15 % , a u drugi stup, individualne kapitalizirane štednje  se uplaćuje 5%  ). U RH postoji i treći stup mirovinskog osiguranja koji je dobrovoljan. U granskom kolektivnom ugovoru za graditeljstvo nisu ugovorena takva osiguranja za radnike. 

Osnovna prava koja radnik ostvaruje  na osnovu mirovinskog i  invalidskog osiguranja su  :

·  mirovina -  starosna  - 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža, , prijevremenu starosna – 60 godina života i 35 godina mirovinskog staža za muškarce i ,  invalidska  ( zbog profesionalne nesposobnosti za rad i zbog opće nesposobnosti za rad ) i obiteljska.  

·   Profesionalna   rehabilitacija ( prekvalifikacija, dokvalifikacija , prilagođavanje za rad )  uključuje i pravo na putne troškove i naknadu plaće. 

· Novčana naknada zbog tjelesnog oštećenja – minimalno 30% nastalo kao posljedica nezgode na radu ili profesionalne bolesti. , vrsta  tjelesnih oštećenja i postoci  na temelju kojih se stječe pravo na naknadu uređeno je zakonom.       
Prema odredbama  zakona  žene će stjecati starosnu mirovinu s navršenih 65 godina života i minimalno 15 godina staža, ali na način da će se postojeći uvjeti starosne dobi  od 60 godina života  postupno povećavati za 3 mjeseca u kalendarskoj godini, počevši od 2011. godine, pa će se izjednačiti  s uvjetima za muškarce do 2030. Dakle, zakonom je   propisano  prijelazno razdoblje od 19 godina (od 2010.   do 2030. godine) u kojem pravo na starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu žene mogu steći pod povoljnijim uvjetima.

Zakonom je propisano da se  za stjecanje  prijevremene starosne  mirovinu  kumulirani uvjeti starosne dobi i mirovinskog staža za žene  isto kao i kod starosne mirovine , istodobno  postupno povećavaju za 3 mjeseca u slijedećih 20 godina, kako bi se izjednačile sa muškarcima ( 60 godina života i 35 godina  mirovinskog staža )   

Nova pravila  za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu ( prijelazno razdoblje ) primjenjuju i na žene koje su obuhvaćene obveznim mirovinskim osiguranjem na temelju individualne kapitalizirane štednje ( II stup mirovinskog sustava ).
Da bi osiguranik mogao ostvariti pravo na invalidsku mirovinu moraju biti ispunjeni sljedeći uvjeti:
- postojanje invalidnosti
- uvjet staža.
Invalidnost može nastati zbog bolesti, ozljede izvan rada, ozljede na radu ili profesionalne bolesti.
 

Zakon je utvrdio da invalidnost postoji:
- kada je kod osiguranika, zbog promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti liječenjem, radna sposobnost trajno smanjena za više od polovice prema tjelesno i psihički zdravome osiguraniku iste ili slične naobrazbe i sposobnosti (profesionalna nesposobnost za rad).
- kada kod osiguranika zbog promjena u zdravstvenom stanju, koje se ne mogu otkloniti liječenjem, nastane trajni gubitak sposobnosti za rad (opća nesposobnost za rad).
Uvjet staža je zadovoljen kada: mirovinski staž pokriva najmanje jednu trećinu radnog vijeka, ako je invalidnost nastala zbog bolesti ili ozljede izvan rada i to prije navršenih 65 godina života. Kao radni vijek uzima se broj punih godina od dana kada je osiguranik navršio 20 godina života do dana nastanka invalidnosti. Osiguraniku, koji je nakon navršene 20. godine života bio na redovitom školovanju i takvim školovanjem stekao višu stručnu spremu, radni vijek računa se od navršene 23. godine života, a osiguraniku koji je stekao visoku stručnu spremu - od navršene 26. godine života. Razdoblje radnog vijeka skraćuje se za razdoblje koje je osiguranik: proveo na odsluženju vojnog rok i bio prijavljen kao nezaposlena osoba nadležnoj službi za zapošljavanje.
Ako je invalidnost osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pravo na invalidsku mirovinu stječe bez obzira na dužinu mirovinskog staža.

Članovi obitelji umrlog osiguranika  ( udovica ili udovac, razvedeni bračni drug, izvanbračni drug, dijete roditelj i imaju pravo na obiteljsku mirovinu ako su ispunjeni   uvjeti određeni zakonom  .  Članovi obitelji umrlog osiguranika ostvaruju obiteljsku mirovinu ako je osiguranik : 

1.  navršio najmanje 5 godina staža osiguranja ili najmanje 10 godina mirovinskog staža ili
2.  ispunjavao uvjete o dužini mirovinskog staža za stjecanje prava na invalidsku mirovinu ili
3.  bio korisnik starosne, prijevremene starosne ili invalidske mirovine ili
4. bio korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju.
Ako je smrt osiguranika ili osigurane osobe  nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, članovi obitelji imaju pravo na obiteljsku mirovinu bez obzira na dužinu mirovinskog staža osiguranja osiguranika.

 Osim gore navedenih uvjeta na strani osiguranika,  za stjecanje obiteljske mirovine  zakon propisuje  i uvjete koje moraju ispunjavati   pojedini članovi  obitelji .   
………………………………………………………………………………………………………………………………

8.A – Procjena sadašnje situacije
Procjena sadašnje situacije          
    






      1 2 3 4 5 

          Neadekvatna (1), dostatna (2), dobra (3), vrlo dobra (4), odlična (5) 

Dodatni sustav uplate mirovine i važnost za poslodavce                                                                         1 2 3 4 5

         Nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

Dodatni sustav uplate mirovine i važnost za radnike                                             


      1 2 3 4 5

         Nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5

8.B - Prednosti/nedostaci postojećeg sustava

U skladu s postojećim, kakve su mirovine za radnike u sektoru?

nepostojeće(0), previsoke (1), adekvatne (2), preniske (3) 


     0 1 2 3

Koliki su poslodavački doprinosi u dodatne mirovinske fondove?

nepostojeći (0), previsoki (1), adekvatni (2), preniski (3)
 


     0 1 2 3

Koliko su doprinosi radnika mu dodatni mirovinski fond?

nepostojeći (0), previsoki(1), adekvatni (2), preniski (3)
 


     0 1 2 3

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Prednosti/nedostaci postojećeg sustava

Kolike su očekivane mirovine prema postojećem  mirovinskom sustavu? 

preniske (1), adekvatne (2), previsoke (3)  



      1 2 3 

Očekivanje i pouzdanost uplata mirovine u budućnosti

preniska (1), adekvatna (2), previsoka (3)  



      1 2 3 

Koliki su doprinosi poslodavca u mirovinski fond?

 preniski (1), adekvatni (2), previsoki (3)  



      1 2 3 

Koliki su doprinosi radnika u mirovinski fond?

                                         preniski (1), adekvatni (2), previsoki (3)  
      1 2 3 

Da li država garantira dodatne uplate u mirovinski fond iz budžeta?

ne (0), nedovoljno (1), dostatan iznos (2)

                                0 1 2

Upravljanje sredstvima koja su skupljena od uplate doprinosa

Koliko su visoki troškovi upravljanja uplaćenim doprinosima?  
                            previsoki (1), prikladni (2)

Je li dostatna postojeća kontrola nad uplaćenim doprinosima da se spriječi njihova neovlaštena uporaba? 





                                     

                            prikladna (1), neprikladna (2)  

Je li dostatna kontrola koja želi izbjeći zlouporabu fondova i pretjerano korištenje novaca u fondu od posloprimaca? 





             
                                           prikladna (1), neprikladna (2)  

Po sustavu u primjeni, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje postojećih doprinosa, je li moguće za poslodavce da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja?









                    


                                                       DA   NE

Po sustavu u primjeni, je li moguće za zaposlenike da izbjegnu plaćanje potrebnog osiguranja? 









                                           DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….
8.C – Željeni uvjeti

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)












Molim zaokružite

Više mirovine za radnike








1 2 3 4 5 

Veća ovisnost između razine mirovine i razine doprinosa koje radnike stvarno izdvaja










                                                    1 2 3 4 5

Niži troškovi uplate doprinosa za  poslodavaca





             1 2 3 4 5 

NIži troškovi doprinosa za radnika                        





1 2 3 4 5 

Niži troškovi upravljanja mirovinskim fondom






1 2 3 4 5

Povećana kontrola nad upravljanjem fondovima (manje neovlaštenog korištenja novca za druge svrhe)
1 2 3 4 5

Pravednija podjela sredstava među korisnicima (staž i iznosi uplata trebaju biti jedina osnova za kalkuliranje dodatnih doprinosa za mirovine) 






              1 2 3 4 5

Kakav treba biti odnos uplate poslodavac/posloprimac za doprinose?        10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugi:..........

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

8.D – Paritetni fondovi- doprinos – uvođenje paritetnog fonda za dodatne mirovine za radnike i pogodnosti za radnike i poslodavce

Pridruženo  značenje vrijednostima brojki:
nevažno (1), donekle važno (2), važno (3), vrlo važno (4), od kritične važnosti (5)

Poboljšana pozicija radnika—više prava, vise garancije plaćanja, niži doprinosi                                    1 2 3 4 5

Poboljšana pozicija radnika —niže plaćanje doprinosa      




      1 2 3 4 5

Smanjen rizik za poslodavca—niže jednokratne naknade





      1 2 3 4 5

Poboljšana pozicija poslodavca—niža plaćanja doprinosa 




      1 2 3 4 5

Ustanovljavanje standard za što vise tvrtki i radnika u sektoru                          

                   1 2 3 4 5

Poboljšana pozicija poslodavca —bolja kontrola nad neovlaštenim I pretjeranim trošenjem sredstava
                   1 2 3 4 5

Dobra kontrola nad upravljanjem fondovima—smanjenje mogućnosti trošenja sredstava za druge svrhe 









                                             1 2 3 4 5

Niži troškovi upravljanja fondova  







      1 2 3 4 5

Jasno podijeljena podjela odgovornosti između poslodavaca i radnika za doprinose iz fonda                1 2 3 4 5

Nezavisna regulacije odnosa između poslodavca i radnika bez posrednika, doprinosi povećanju međusobnog povjerenja i bolje suradnje                                     





      1 2 3 4 5

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Tko bi trebao upravljati sredstvima posloprimaca za strukovno osposobljavanje? 

Pridružene vrijednosti: neprihvatljivo (1), prihvatljivo (2), dobro (3)

Nezavisni paritetni fond kojeg u cijelosti kontroliraju oni koji uplaćuju doprinose (poslodavci i posloprimci kroz posrednike)








                          1 2 3

Tvrtka











1 2 3

Sindikati










1 2 3

Država











1 2 3

Socijalne institucije









1 2 3

8.E – Očekivane prepreke

Suprotstavljanje zaposlenika   







                 DA NE

Suprotstavljanje poslodavaca 








    DA NE

Suprotstavljanje sadašnjeg vodstva fondova






    
    DA NE

Pravne i administrativne prepreke







    DA NE

Politička prepreke (suprotstavljanje iz određenih stranaka, sindikata ili drugih predstavnika poslodavaca) 

Molimo navedite : ………………………………………………………………………………………………………

Socijalni partneri nemaju dovoljno povjerenja u pravnu sigurnost osiguranja efikasne kontrole vođenja fondova  

    









                                    DA NE 

Snažno smanjena sredstva obaju strana (posloprimaca i poslodavaca) zbog financijske krize            DA  NE

Teškoće pri nabavljanju početnog kapitala za fond 





    DA  NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….
Drugi dodatno komentari ili pitanja?

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….
Hvala na suradnji!
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